Tisztelt Kozgydilés

2016 marciusaban, amikor az Uj elnokség megvalasztasra kerdilt, Uj alapokra szerettiik volna helyezni
az egyesiiletiink miikodését és szakmai munkajat. A munka megkezdése el6tt EIndk Ur kért 3. hdnap
haladékot az atadds-atvételre. Pontos datuma julius 1-je, ezen id6 alatt teljesen szerette volna
atvilagitani az egyesiiletiink helyzetét, anyagilag, konyveléstechnikailag és szakmailag.

Ehhez Istenes Laszl6 EInok Ur megfogalmazott négy pontot:

e Rend

o Tisztesség
e Egyseg

o Jovb

Ezt elnbkségiink elfogatta és ezek elvek alapjan kezdte meg szakmai munkajat.

REND
e |roda
e Szertar

e Egyesileti mkodés (tagdij, szponzorok)

e Szakmaisdg, elhivatottsag.

e Tagdij szedése, megfelel6 emberre bizni.

e Szakosztdly kérdése, felel6s megtalalasa.

e Edz6k bére.

e 2015/16-0s TAO beadasa.

e 2016-17-es TAO el6készitése hidnypdtlasainak beadasa, normalisan atlathatéan kdnyvelni és

rogziteni a kérelmi rendszerbe.

TISZTESSEG

e Erkolcsileg mindenki egy irdnyba vigye az egyesiilet érdekeit.
e Becslilettel végezze a munkajat.
e Onkormanyzattal és a Varosgazddval helyzetiink stabilizalasa.

e EdzGinket tisztességesen megbecsiilni anyagilag és erkolcsileg. (bérek atvizsgalasa)



EGYSEG

Szakmai munka egységessé tétele Pisont Istvan vezetésével.

Megfelel6 emberek kivdlasztasa a szakmai munkahoz, akik teljes mértékben beleillenek
az egyesiilet filozéfidjaba.

Hosszu tavon biztositani az egyesiilet mikodését.

Az egyesiilet lehetGségeihez mérten minden korosztdlyat egységesen feldltoztetni.

A versenyeztetést egységesen minden korosztalynal folytatni.

Fiatalok folyamatos beépitése a nagyobb korosztdlyokba.

Folytatni a megkezdett munkat, ahogy azt elterveztiik. Csapataink tovdbb versenyeztetése és
megmérettetése magasabb szint(i bajnoksagokban.

A megbeszéléseinken Ugy dontottink, hogy szeretnénk, ha 200 igazolt labdarugdnk
legyen egyesiileti szinten 2017 telére vagy nyarara.

2016 szeptemberére meglett a 200 labdarugé egyesiileti szinten.

Irdnyelveink a tdmegesités utan a mindségi labdarugas oktatdsa.

Létszam stop. Csak a minGségi labdarigok kivalasztasa és leigazoldsa.

2016-17.-évi TAO pénzek begylijtése, szponzorok tovabbi keresése, palydzatokon valé
részvétel.

Elndk Ur remek munkéjanak kdszonhetSen tdbb szponzor is érkezett egyesiiletiinkhdz:
Karibdent, Auté-Palace, Ferihegy-Auté Kft, Prima, Technofil Kft, Hunicor Kft, Nicro Kft, Maké
Janos Dental Ceramist School, LG Klimatechnika, PL-Klima, Joe Bacsi Etterem, Szinva Net Kft,

18. keriileti Onkorményzat.

2016-0s év masodik felében egyesiiletiink nagyon nagy valtozdson ment keresztdil.

Az els6 félévben minden korosztalyunk befejezte a 2015-16-0s bajnoki szezonjat, az els6 tanuld

éviink volt a kiemelt bajnoksagokban szerepeltetni az U-19-es és U-17-es csapatainkat a Kozép-A 1.

osztaly kiemelt csoportjaban és a Kozép-Kelet Il. osztalydban versenyeztettiik jatékosainkat.

Mar az elsG éviink sikeres volt a Kbzép-Kelet U-19-es bajnoksagaban, hiszen a 3. helyezést érte el

csapatunk, ugyan itt U-17-es csapatunk az el6kel6 5. helyen végzett. K6zép-A csoportban U-19-es

csapatunk a 11. U17-es csapatunk 6. helyen végzett.



Tobbi korosztalyunkat is a megfelel6 helyen és bajnoksagokban szerepeltettiik U7,9,11,13-as
csapataink Bozsik tornakon, U14 csapatunk a BLSZ % pdlyas bajnoksdgaban indult, feln6tt csapatunk
pedig a BLSZ II. osztalyaban. Orémteli, hogy id6sebb csapataink lendiilete sem veszett el. Az
Oregfiuk, Old-Boys és Veteran csapatainkkal szintén részt vettiink a BLSZ szervezésében inditott
bajnoksagokban.

Csapataink eredményeit dicsérhetjik, hiszen legkisebb bajnoksagban indult csapatunk az Ul4-es

korosztalyunk szintén elsé bajnoki évében a 3. helyen végzett.

Felnétt csapatunk 8. helyen végzett, Oregfiuk csapatunk 8. OldBoys csapatunk remek 3. helyezést

érte el | a bajnoksagaba, Veterdnok pedig a 7. helyen végeztek.

A sziil6kkel és jatékosokkal folyamatos volt a kommunikacidnk tobb csatornan keresztil, ezek
legtdbb esetben a facebook hivatalos oldalai voltak, hiszen ezt mar mindenki napi szinten hasznalja.
Itt minden korosztalynak sajat zart csoportot hoztunk létre, ezen feliil pedig egy sajat nyilvanos 1908
SZAC BUDAPEST informacios és mindenkinek hozzaférhets facebook oldalt. Tavasszal megtartottuk
elsé szil6i értekezletiinket, ahol informaltuk a szil6ket, hogy a nyaron mi varhaté, milyen
valtozasok lesznek, hova megyiink taborozni és mikor kezd6dik a nyari felkészilés.

EdzGink szamat is novelnink kellett 3 fével, igy most a 13 edzbvel dolgozunk. 7 vezetbedz6, 5
palyaedz6 és 1 kapusedz6 alkotja a stdbot. Meg kell emlitenem még egyesiileti titkarunk Béres Bence
személyit is, aki nagyon pozitiv és segit6kész munkajaval megkonnyiti napi szintd munkankat
egyeslleti szinten. Itt szeretném még megemliteni Somogyi Gabor”Tori” és Nyiri Sdndor nevét, akik
az Oregfiuk, Oldboys és Veteran csapatunkat irdnyitjak eléviilhetetlen odaadassal.

Osszefoglalva 2016-0s évet batran kijelenthetem, hogy az 1908 SZAC Budapest egyesiilet egy teljesen
Uj egyesileti modellel kezdte meg a nyari munkat. Az egész egyesiiletre jellemz6 egyedi filozdéfia és Uj
trendek 6tvozése kerilt el6térbe. A szakmai és erkdlcsi munkankat jellemzi, hogy a nyaron kozel
50%-al novekedett utanpdtlas koru jatékosaink szama, 123-rél 176-ra. Nagyon sok pozitiv
visszajelzést kaptunk a szakmai munka min&ségérdl, a gyerekek és a jatékosok megbecsiilésérdl, az
egyesllet szimpatikus és lojalis vezetésérdl.

A kerlileti vezetSk és a szakszovetségek is dicséréen beszélnek egyesiiletlinkrél és viszik jé hirlinket
Budapest szerte és a kornyezd Pest megyei varosokban (Gyal, Vecsés, Soroksar).

Remélhetbleg a 2017-es éviink is hasonld lesz, mint a 2016-0s, vagy még annal is jobb.

A jovét tervezzik Ugy, mint a 2016-0s évet és szeretnénk még magasabb osztalyba lépni

feln6tt csapatunkkal.

Koszonettel:

Hargitai Laszlo
Szakosztalyvezetd



